






Dr Myron Wentz obtient le prix

pour ses réalisations exceptionnelles 
en sciences de la vie, 2007

ALBERT 
EINSTEIN 

Multi-Level Marketing 
International Association, 2011

Dr Myron Wentz  
obtient la cote cinq étoiles

MEILLEUR
MEILLEUR

MLM INSIDER nomme USANA  

fabricant de produits nutritionnels et   

fabricant de produits de maîtrise du poids 
dans le secteur du marketing de réseau 

(2010)

MEILLEURE 
ENTREPRISE 
DE MARKETING 
DE RÉSEAU 

MLM INSIDER 
décerne à USANA  
le titre de 

(11 fois depuis 1997)

BEST OF 
STATE

Suppléments alimentaires 
   sept fois titulaire depuis 2003

Produits de soins personnels/cosmétiques : SenséMC

quatre fois titulaire depuis 2007

Boisson saine/nutritive : Rev3 EnergyMC

  trois fois titulaire depuis 2009

Prix

pour le Utah

obtient un prix Summit International, 2011 

Le DVD Solution  
Santé et Liberté 



Dr Peter W. Rugg   
président
Dr Rugg est un praticien 
agréé en médecine interne. 
Il est également membre 
du American College of 
Emergency Physicians.

Dr Monica Lewis
Conférencière et coauteure 
de nombreux ouvrages, 
Dr Lewis a écrit, en 
collaboration avec son 
mari, le cardiologue Dr 
Gerald Lewis, Dietary 
Supplements, Cancer and 
Heart Disease. Elle est 
également praticienne en 
médecine holistique.

Dr Bart Moore
Dr Moore détient un 
certificat de médecin de 
famille et de spécialiste 
en nutrition. Également 
ambassadeur du American 
Board of Anti-Aging 
Medicine, il axe sa 
pratique sur la nutrition et 
la prévention.

Dr Heather Tick 
Dr Heather Tick est une 
auteure et conférencière 
en vue. Spécialiste en 
recherche sur l’approche 
holistique dans le traitement 
de la douleur chronique, elle 
s’intéresse également à la 
préservation de la santé avec 
l’âge. Elle est l’auteur de Life 
Beyond the Carpal Tunnel.

Dr Christine Wood
Praticienne en pédiatrie, 
Dr Christine Wood est 
également spécialiste en 
médecine nutritionnelle 
pédiatrique et auteure de 
l’ouvrage How to Get Kids 
to Eat Great and Love It.

Dr Tim Wood
Vice-président 
exécutif, Recherche et 
développement chez 
USANA, il détient un 
doctorat en biologie de 
Yale University. Pendant 
plus de 25 ans, il s’est 
occupé de la gestion de 
programmes de recherche 
et de développement.
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USANA Nutritional Hybrid Technology

Selon les Instituts de 
recherche en santé du 
Canada, la maladie 
cardiovasculaire est 
la première cause de 
décès au pays. Les 
suppléments USANA pour 
la santé du cœur sont 
conçus expressément 
pour favoriser un bon 
fonctionnement cardiaque.







Résultats d’un  
test clinique  
de 8 semaines

100 %

49 %

15 %

90 %

60 %

Atténuation 
de 

l’apparence 
des rides 
et ridules

Peau plus 
douce

Élasticité 
accrue de 

la peau

Meilleure 
teneur en 

hydratation

Diminution 
des signes 

 de 
sécheresse



La multivitamine officielle de la

Kim Clijsters
Détentrice de quatre titres du Grand Chelem et
gagnante des Internationaux 
d’Australie de 2011

Des athlètes de haut niveau.  

Les Nutritionals les mieux cotés.

Un match parfait

Les EssentialsMC d’USANAMD 

Soumis à des tests et  
approuvés par  

ConsumerLab.com

Évaluation et conseils en matière de santé
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CA 001
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Tableau 1

Barème de paiement des
commissions hebdomadaires

Les paiements sont effectués en dollars US

    Volume de ventes de groupe Points de
 Gauche Droite Commission

 250 250 40
 500 500 100
 1 000 1 000 200
 2 000 2 000 400
 3 000 3 000 600
 4 000 4 000 800
 5 000 5 000 1 000

Tableau 2
Tableau 3

001
Côté gauche

001
Côté droit

PierreMarie

PierreMarie

PierreMarie

 3 500 points VVG
-  2 000 points VVG

 1 500 points VVG

 2 500 points VVG
-  2 000 points VVG

 500 points VVG

report

report = 1 500 à gauche, 500 à Droite
Total des points de Commission = 400 PTS
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CA 001

Tableau 4

Client privilégiés
ou PVP pour les
ventes au détail

Votre
réintégration

La réintégration 
de votre 

lignée ascendante

Paul Jeanne Marc Carole

clients privilégiés et réintégration

Client privilégiés
ou PVP pour les
ventes au détail

vous

VOUS
CA 001

001
Côté gauche

001
Côté droit

001
Côté gauche

001
Côté droit

001
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001
Côté droit

Paul Jeanne Marc Carole

Tableau 5

2 000 points VVG 2 000 points VVG

Revenu direct du volume de groupe
1 CentRE d’affaires

2 000 VVG équilibrés CA 001 rapportent 200
Total des points de commission = 400

1 000 
points VVG

1 000 
points VVG

1 000 
points VVG

1 000 
points VVG

002
gauche

002
droit

003
gauche

003
droit

Revenu spéculatif du volume de groupe
3 Centres d’affaires

2 000 vvg équilibrés CA 001 rapportent 400 PTS
1 000 vvg équilibrés CA 002 rapportent 200 PTS
1 000 vvg équilibrés CA 003 rapportent 200 PTS

4 000 vvg = 800 points
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Revenu type d’un Associé canadien
Revenu ($ CAN) 	C ompte	P ourcentage

De  0 à 100	 1 721	 13 %

De 101 à 500	 5 451	 42 %

De 501 à 1 000	 1 999	 16 %

De 1 001 à 2 000	 1 289	 10 %

De 2 001 à 5 000	 1 180	 9 %

De 5 001 à 50 000	 1 032	 8 %

50 000 et plus	 124	 1 %

TOTAL	 12 796	 100 %




